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Sesion No. 7

Nombre: Disefio y desarrollo curricular.

Contextualizacion

A través de esta sesidon revisaremos de manera general de los principales
modelos en la elaboracion y disefio del curriculum durante las ultimas décadas
en nuestro pais, algunos de los enfoques como la planeacion estratégica y la
planeacidén por competencias surgieron a partir de una vision empresarial de la

educacion.

Desde una perspectiva axioldgica es vital sefialar que la elaboracion y el disefio
del curriculo deberia estar vinculado a una visibn mas critica del mismo, en
donde las experiencias de aprendizaje estén vinculadas con la practica que se
desarrolla en campo y donde se legitiman los saberes que adquieren los

estudiantes durante su proceso de formacion.

En la actualidad el disefio y desarrollo curricular adquiere diversos enfoques y
propuestas para ejecutarse, sin embargo estas tienden a cambiar de manera
constante de acuerdo a los requerimientos de las instituciones que regulan estas
practicas. Las principales caracteristicas de este modelo son: planteamiento de
objetivos comportamentales y actitudinales, identificacion de contenidos que nos
ayuden a cumplir con los objetivos planteados, la seleccion de recursos y medios
para el logro de fines planteados, desarrollo de acciones y evaluacion de

acciones de instruccion.




Introduccién al Tema

http://www.youtube.com/watch?v=19pkSG217iY

Hemos visto en sesiones anteriores que existen diversos autores que se han
dedicado al estudio, durante la década de los noventa se iniciaron diversas
reformas curriculares desde educacién basica hasta posgrado.

Junto a cada reforma curricular siempre existe una propuesta para innovar la
practica educativa (haciéndola mas eficiente y eficaz) en donde la evaluacion

esté ligada a politicas educativas nacionales e internacionales.

El disefio de modelos curriculares hasta nuestros dias continua siendo espacio
de discusion entre los diferentes actores que integran el sistema educativo, a
partir de ellos se replantean los fines y propdsitos de la educacién, los
contenidos que a través de él se deben ensefiar y lo que se debe de aprender.



http://www.youtube.com/watch?v=19pkSG217iY

Explicacion

Disefio y desarrollo curricular

Modelos de disefio curricular

Los modelos curriculares se forman a través de una teoria curricular, la cual esta
conformada por un conjunto de saberes politicos, filoséficos, psicologicos y
pedagdgicos, que en su conjunto fungen como base en el desarrollo del proyecto

curricular.

Un modelo de disefio de programas y planes de estudio se sustenta en una
teoria curricular, la cual busca dar un significado a problemas y fendmenos que

se generan a lo largo de este proceso.

Los modelos de disefio curricular se fundamentan en un marco teorico-
metodoldgico a partir del cual se generan propuestas para poder ser llevada a
cabo fortaleciendo una visidn sustentada en lo tecnolégico o en lo critico

sociopolitico.

El modelo tecnoldgico se sustenta en la tecnologia educativa, la cual propone un
desarrollo en teoria sistematico y de conocimientos practicos, con el fin de
validar y disefiar conocimientos que puedan ser operados al interior de una

institucion educativa.

Sus principales representantes son Hilda Taba y Ralph Tyler, quienes proponen
qgue las escuelas deben estar determinadas por objetivos y que la organizacion

de ésta permite establecer una vinculacién entre la teoria y la practica.

Lo que podemos rescatar de este enfoque es la construccion de la
fundamentacion teorica que nos invita a desarrollar un trabajo menos empirico y

mas sistematico en torno al curriculo.

Este modelo pone atencion en los modelos sociales, politico-ideolégicos que
estan presentes en la formacion de individuos, éste busca fortalecer el trabajo

interdisciplinario en donde se hace un puente mas estrecho entre la institucion




educativa y las necesidades sociales. Este modelo es mas flexible que el disefio

por objetivos

La propuesta curricular de este modelo se sustenta en la organizacion del
curriculo por modulos, en donde se articula un conjunto de actividades

encaminada al desarrollo y fortalecimiento profesional.
Modelos por objetivos conductuales

Este modelo se sustenta en el modelo behavorista y es utilizado en la planeacién
y el disefio del curriculo, a partir de este enfoque podemos planear el tipo de
hombre que requerimos formar las experiencias de aprendizaje que es necesario

construir y los métodos que requerimos trabajar para cumplir con estos ideales.

El behavorismo tiene sus bases en el conductismo, cuyos principales autores
son Skinner y Pavlov, quienes se apoyan en el estimulo respuesta como
método de aprendizaje, el cual es visto como condicionamiento, el proposito de
esta corriente consiste en lograr a partir de un proceso de estimulo- respuesta

cambios de respuesta en los alumnos.

| |:> ‘ Comportamiento

La relacion estimulo comportamiento nos conduce a la clasificacion de niveles de
comportamientos, aspecto que mas tarde fue abordado por Benjamin Bloom
quien a partir de su taxonomia cita la forma en que los sujetos van a actuar,
sentir o pensar de acuerdo a su participacion en un proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El método de objetivos conductuales no incluye aspectos relativos al marco
axiolégico de una sociedad, tampoco considera cuestiones filoséficas y
generalmente este enfoque se centra en la construccion de objetivos
operacionales, cayendo en una perspectiva instrumental sobre la construccion

del conocimiento.




La vision reduccionista que propone esta perspectiva nos conduce a, que pese a
la forma en la que planteemos los objetivos, estos siempre se conduciran a
formas de pensamiento en donde los alumnos siempre deben de partir en esa

vision de aprender a aprender.
Modelo de procesos

Se apoya en el modelo de las seis sigmas, el cual parte de dos modelos

fundamentales:

v" Valoracién metodolégica para optimizar los procesos a partir de principios
de eficiencia y eficacia, siendo este Ultimo un aspecto de ahorro en tiempo

Yy recursos.

v' El segundo aspecto se refiere a la sensibilizacién para la operacién de
este modelo comenzando por directores, jefes o gerentes, empezando los

cambios desde la punta de la pirdmide.

La aplicacion de este modelo esté orientado a desarrollar procesos de mejora
continua, los cuales son evaluados y replanteando nuevos procesos a traves de

circulos de perfeccionamiento.

El modelo de procesos plantea que las empresas o instituciones deben
permanecer en un proceso de autoevaluacion o de mejora continua, en donde
las formas de organizacion estan en constante cambio y donde el trabajo en

equipo es vital para la colaboracion de cada uno de los miembros.
El proceso de las cinco eses (5's) consta de la siguiente metodologia:
SIFTINGNT: Reconocer el lugar donde se llevara a cabo el proceso.

SORTING: Las personas que colaboran en este proceso deben ordenar sus

materiales de trabajo a fin de ubicarlos en lugares de facil acceso.

SLEEPING AND WASHIING: Es la claridad y el orden que se requiere en un

lugar de trabajo, para hacer de este un ambiente agradable.




ESTANDARIZING: analisis de procesos operativos compartiendo el mas
funcional entre los colaboradores de los demas departamentos, siempre en un

afan de mejora continua.

SELF DISCIPLINE: A partir de una cultura de mejora en los procesos
productivos se generan unos nuevos que integran a todos los miembros de la

compafiia o institucién.

Los niveles de adiestramiento de las seis sigmas nos conducen a establecer un
meétodo para evaluar a los lideres de acuerdo a una escala de conocimiento e

implementacion acerca del modelo en un equipo de trabajo.
La forma en la que se clasifican los lideres son:

1. “Facilitadores”: Son personas que poseen los conocimientos necesarios

acerca del modelo y por lo mismo su forma de operarlo es muy bajo.

2. “Cinturones negros”: Se encargan de orientar a los facilitadores debido
a que se encuentran en un nivel mas avanzado por el conocimiento que
se tiene acerca del modelo y son los responsables de revisar la

implementacion y proponer procesos de mejora.
3. “Campedn”: Son los lideres de proyectos en las empresas.

4. “Gurus”: Van de una empresa a otra para conocer y adoptar nuevos

procesos de mejora.

Como podemos ver, el modelo de las seis sigmas estad dirigido a la
implementacion de procesos de mejora continua, es aplicable a todos los niveles

pero siempre iniciando desde la punta de la pirdmide.

Aunque este modelo se aplica en procesos administrativos, también puede ser
aplicable en la operacion. Los diagramas de flujo, ruta critica o diagramas de
proceso nos auxilian en la mejora de procesos al interior de una empresa 0
institucion, buscando nuevas formas o alternativas que permitan en la eficiencia

y la eficacia de una empresa.




Conclusion

Abordar el tema del curriculo nos habla de optar por cierto tipo de metodologias
para dar respuesta al ¢Qué ensefiar? ¢Como ensefiar? y ¢Qué tipo de

estrategias de aprendizaje propiciar para llevar a los aprendizajes esperados?

El cumplir con los objetivos que nos hemos planteado implica plasmar el ideal
del hombre y de sociedad que queremos formar y para ello las metodologias que
hemos revisado nos pueden ayudar.

Antes de optar por un tipo de metodologia siempre es conveniente valorar si ésta
cumple con el tipo de filosofia que ejercemos al interior de la empresa e
institucion, asi como si ésta nos puede auxiliar a cumplir con los objetivos que

nos hemos propuesto.




Para aprender mas

Modelos de disefio curricular

e DIAZ BARRIGA ARCEO, Frida. (1997) Disefio curricular Il. (Ejercitacion

de un Método Especifico para el Disefio Curricular).

e Fundamentos del Desarrollo de la Tecnologia Educativa |. (Bases

Sociopsicopedagdgicas). México: ILCE.

o Diaz Barriga Angel, “La formacién de investigadores en educacién y a

produccion del conocimiento” Ed. Diaz de Santos pp79-125, México 2012.




Actividad de Aprendizaje

Instrucciones:

Con la finalidad de reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo de esta
sesion, ahora tendras que realizar una actividad en el cual a través de un

resumen sobre lo visto en la sesion.

Puedes realizarlo en cualquier programa, al final tendras que guardarlo como

PDF para subirlo a la plataforma de la asignatura.

Recuerda que esta actividad te ayudara a entender el enfoque tradicional en la
elaboracion del curriculum, a través de un juicio critico, lo cual te facilitara el

estudio del disefio curricular en esta etapa.

En esta actividad se tomara en cuenta lo siguiente:

e Tus datos generales

e Referencias bibliogréaficas
e Ortografia y redaccion

e Titulo

e Resumen

e Representacion gréfica
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